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ประกาศเทศบาลเมืองแม่โจ้
 เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล

โดยที่ ก.ท.จ.เชียงใหม่ได้กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  พ.ศ. 2558  ลงวันที่  30  ธันวาคม  2558  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2563  ลงวันที่  4  มิถุนายน  2563 
ดังนั้น  เทศบาลเมืองแม่โจ้จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลสำหรับรอบการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่  2 (วันที่  1  เมษายน  2563  ถึง  30  กันยายน  2563)  ดังนี้
1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน(Performance Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น  2  ส่วน  ได้แก่
1.1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน  หรือคุณภาพของงาน  หรือความรวดเร็ว  หรือการตรงตามเวลาที่กำหนด หรือการประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร  แล้วแต่กรณี
       ให้กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า  2  ผลงานต่อครั้ง  
       กรณีพนักงานเทศบาลได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับสูงขึ้น  โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน  ให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมากำหนดเป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น  และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ
1.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (ร้อยละ 30) ให้ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่กำหนด  ได้แก่
       กรณีตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น  และตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น     ให้ประเมินสมรรถนะ  ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก  จำนวน  5  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจำผู้บริหาร  จำนวน  4  สมรรถนะ
       กรณีตำแหน่งประเภทวิชาการ  และตำแหน่งประเภททั่วไปให้ประเมินสมรรถนะ  ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก  จำนวน  5  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจำสายงาน  จำนวนไม่น้อยกว่า  3  สมรรถนะ
           กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม่  หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50
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๒.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่
 2.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นการจัดทำข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ได้แก่  กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ  หรือกำหนดหลักฐาน  หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตำแหน่งและระดับ  รวมทั้ง  กำหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  สัดส่วน        ค่าน้ำหนัก  และระดับที่คาดหวัง  
 2.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก  ๕  สมรรถนะ  สมรรถนะประจำสายงาน  อย่างน้อย  3  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจำบริหาร 4  สมรรถนะ  แล้วแต่กรณี 
๓.  ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองแม่โจ้ให้     จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น  5  ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่  ก.ท.จ.เชียงใหม่กำหนดโดยอนุโลม
๔.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่  ก.ท.  กำหนดโดยอนุโลม
ประกาศ ณ วันที่  10  มิถุนายน  พ.ศ. 2563
 

(นายวิรัช  จิโรจน์พงศา)
          ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าที่
                    นายกเทศมนตรีเมืองแม่โจ้

ประกาศเทศบาลเมืองแม่โจ้
                  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ

โดยที่ ก.ท.จ.เชียงใหม่ได้กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลพ.ศ. 2558  ลงวันที่  30  ธันวาคม  2558  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2563  ลงวันที่  4  มิถุนายน  2563  ประกอบกับหนังสือสำนักงาน  ก.จ., ก.ท. และ     ก.อบต.  ที่  มท  0809.3/ว 11  ลงวันที่  30  กันยายน  2559  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ  
ดังนั้น  เทศบาลเมืองแม่โจ้จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจ้างประจำสำหรับรอบการประเมินประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  ครั้งที่  2  (วันที่  1  เมษายน  2563  ถึง  30  กันยายน  2563)  ดังนี้
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน(Performance Management)  โดยให้นำแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น   มาใช้สำหรับการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจำโดยอนุโลม  และมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น  2  ส่วน  ได้แก่
1.1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน  หรือคุณภาพของงาน  หรือความรวดเร็ว  หรือการตรงตามเวลาที่กำหนด หรือการประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร  แล้วแต่กรณี
       ให้กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า  2  ผลงานต่อครั้ง  
    1.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (ร้อยละ 30)  ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด  โดยให้กำหนดสมรรถนะให้สอดคล้องกับตำแหน่งและกลุ่มตำแหน่งของลูกจ้างประจำ  ดังนี้
       1)  ลูกจ้างประจำกลุ่มบริการพื้นฐานให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ  1
       2)  ลูกจ้างประจำกลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ  2
       3)  ลูกจ้างประจำกลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย  3  สมรรถนะ  เช่นเดียวกันกับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับปฏิบัติงาน  หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี
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๒.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่
 2.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นการจัดทำข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ได้แก่  กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ  หรือกำหนดหลักฐาน  หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตำแหน่งและระดับ  รวมทั้ง  กำหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  สัดส่วน        ค่าน้ำหนัก  และระดับที่คาดหวัง  
 2.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก  ๕  สมรรถนะ  สมรรถนะประจำสายงาน  อย่างน้อย  3  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจำบริหาร 4  สมรรถนะ  แล้วแต่กรณี 
๓.  ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองแม่โจ้ให้     จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น  5  ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่  ก.ท.จ.เชียงใหม่กำหนดโดยอนุโลม
๔.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่  ก.ท.  กำหนดโดยอนุโลม
ประกาศ ณ วันที่  10  มิถุนายน  พ.ศ. 2563
 

(นายวิรัช  จิโรจน์พงศา)
          ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าที่
                    นายกเทศมนตรีเมืองแม่โจ้

